中国电子学会“电子信息人才能力提升工程”
培训基地管理办法（试行）

第一章 总则
第一条 按照《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》的部署要求，根据《国家专业技术人才知识更新工程实施方案》和《国家职业教育改革实施方案》，为保障中国电子学会“电子信息人才能力提升工程”顺利实施，加强人才培训基地建设和规范管理，制定本办法。
第二条 本办法所指培训基地是指符合电子信息人才能力提升工程总体要求，经中国电子学会审核认定，承担专业技术人才和高技能人才培养任务的实施机构。
第三条 “电子信息人才能力提升工程”培训基地（以下简称“基地”）的申报主体是高等院校、科研院所、大型企业、教育咨询机构等单位，开展电子信息人才能力提升工程相关业务并接受中国电子学会的管理和指导，不具有上下级和隶属关系。
第二章 申报条件
第四条 申报单位应具有丰富的人才培养工作经验，在本地区、本行业具有一定影响，并具备以下基本条件：
[bookmark: _GoBack]（一）在中国境内依法登记注册，具备开展教育培训工作资格。原则上要求注册3年以上，注册资本不少于50万元。 
（二）具备开展电子信息人才培养工作的软、硬件配套设施及教学场地环境，高等院校、科研院所、行业龙头企业优先。
（三）具备开展电子信息人才培养工作的专（兼）职人员和师资团队，专职工作人员和专家数量均不少于10人。
（四）具有一定的教育培训资源和健全的管理制度，近三年累计培训专业技术人才或高技能人才不少于1000人。
（五）具有良好社会信用，无违法、失信、重大经济纠纷、不良借贷等行为。
（六）申报单位须有机构推荐，推荐机构可以为各省市政府有关部门或各省、自治区、直辖市电子学会。
第五条 申报单位须提供下列申报材料（加盖公章，同时提交电子版）
（一）培训基地申请表；
（二）单位营业执照副本复印件；
（三）法人身份证复印件；
（四）其他相关资料或资格证明。
第三章 认定程序
第六条基地申报遵循免费、自愿、公开的原则：
（一）申报单位提交申报材料；
（二）经材料初审、实地考察确定候选单位；
（三）定期组织专家对候选单位进行评审；
（四）经公示无异议后确定为培训基地；
（五）未通过的单位原则上当年不接受重复申报。
第四章 基地运行
第七条 基地须严格遵守国家、政府和当地行政主管部门的法律、法规；遵守中国电子学会的相关管理制度，自觉接受指导和监督，规范开展培训工作。
第八条 基地不得以中国电子学会或培训基地名义，从事任何与电子信息人才能力提升工程业务无关的经营性活动。
第九条 基地应定时登录电子信息人才能力提升工程网站，接收新闻、文件、通知等，并及时反馈意见。
第十条 基地对外发布与电子信息人才能力提升工程相关的宣传资料、课程内容、招生简章、媒体采访、会展活动等资料须提前10个工作日报至中国电子学会审核备案，审核通过后方可开展相关工作。
第十一条 基地培训课程应突出新理论、新知识、新技术、新技能，突出专业技术人才和高技能人才的学习能力、实践能力、创新能力和科研能力。
第十二条 基地须按照审核通过的人才标准、课程方案和培训教材实施培训教学工作，确保培训质量。同时做好培训工作的数据和资料的收集、管理、上报和建档工作。
第十三条 基地每期培训班结束后，须组织学员登录中国电子学会指定平台进行培训结业测试，并将学员信息资料按要求进行上报，原始资料保存壹年，以备核查。
第十四条 基地可集中为测试通过学员申请中国电子学会专业技术人才证书或职业技能等级证书。证书仅作为培训学习的结业证明和凭证，并非职业资格和资质认定，基地不得夸大宣传。
第十五条 基地应积极参与中国电子学会组织的各项活动，广泛开展培训教学研讨和经验交流，提升人才培养服务能力和水平。
第十六条 基地应加强师资队伍建设，授课师资须经过审核备案，纳入中国电子学会讲师专家库。
第十七条 基地应加强师资队伍建设，授课师资须经过审核备案，纳入中国电子学会讲师专家库。
第十八条 基地应加强网络课程教学资源的建设与共享,视频课程可免费申请在电子信息人才能力提升工程在线学习平台播放。
第五章 考核管理
    第十九条 基地实行年度检查考核制度，考核内容包括基地师资队伍建设情况、设施配套情况、制度执行情况、任务完成情况、培训效果及后续跟踪情况等，考核不通过撤销基地资格。
第二十条 基地每年须完成500人次的专业技术人才或高技能人才培养任务，否则视为量化指标不合格，年度检查考核不通过。
第二十一条 基地须根据专业和级别按照对应标准缴纳能力测试技术服务费和证书工本费。
第二十二条 基地每年12月31日前应提交本年度工作总结及下一年度工作计划，对违反制度及有关规定，出现乱办班、乱收费、乱发证现象的基地，撤销基地资格，同时依法追究其单位领导和当事人责任。
第二十三条 中国电子学会将依托电子信息人才能力提升工程为基地搭建人才培养资源共建共享平台。
第二十四条 中国电子学会将依托第三方科技社团组织优势，邀请权威专家、知名学者参与指导基地建设。
第二十五条 中国电子学会将会同高等院校、科研院所、大型企业组织开发人才标准、教学大纲、教材课件等优质培训资源，无偿或以优惠价格提供给基地使用。
第二十六条 中国电子学会将对优秀基地和个人给予适当奖励和政策倾斜。
第六章 附则
第二十七条 基地名称、联系方式等重要信息发生变更，须及时报中国电子学会审核备案并向社会公布。
第二十八条 中国电子学会对本办法拥有最终解释权。
第二十九条 本办法自2019年7月1日起实施。



