附件
电子信息人才能力提升工程服务机构
2025年工作总结和2026年工作计划
（参考模板）
一、基本情况
                   （单位）于      年   月被认定为“电子信息人才能力提升工程”      （培训/实训）服务机构，机构编号为        ，现有课程      门，入库讲师专家      人，2025年依托“电子信息人才能力提升工程”共组织开展教育培训活动      期，共完成培训      人次，其中颁发中国电子学会“电子信息人才能力提升工程”结业证书      人次。
2025年开班情况统计表（仅填写以服务机构名义开班的情况）
	日期
	课程名称
	形式/地点
	培训人数
	发证数量
	主要参训对象

	*月
	综合布线系统安装与维护
	线上
	100
	80
	科大讯飞、腾讯、百度、中国电子科技集团等

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	


二、主要工作
[bookmark: _GoBack]（包括任务指标完成情况、推荐讲师专家入库情况、教学资源建设情况、宣传推广社会影响等。要求精炼简洁、条理清晰、重点突出、数据准确。2000字以内，可插入图片、表格和新闻链接）
（一）……
（二）……
（三）……
三、亮点特色
（包括为行业产业地区做出的贡献、专精特新中小企业服务、教育形式多元化、教学资源针对性、学习体验个性化、政策制度衔接、急需紧缺人才培养等）
四、存在问题和意见建议
（一）……
（二）……
（三）……
五、下一步工作举措
（工作计划要思路清晰、目标明确、重点突出、措施可行。包括2024年工作基本思路、目标任务和主要措施）
（一）……
（二）……
（三）……
六、2026年开班计划
	序号
	日期
	课程名称
	收费标准
	培训方式
	培训人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





负责人签字：
单位（盖章）
                             2025年**月**日
－1－



